
 
 

 

Nous avons un poste à proposer pour une formation en apprentissage au sein de notre 

moulin, à Chambéry. 

 

Cette démarche s’inscrit dans le cadre de l’anticipation de départ à la retraite de meuniers 

en postes dans notre moulin. Ces départs étant d’ici 3 à 4 ans. 

 

Notre approche est de proposer un apprentissage avec un poste en équipe au terme de la 

formation. Nous ciblons plutôt un profil de bac pro en trois ans. 

 

Notre moulin fonctionne en petit effectif car très automatisé : 

 Un responsable de l’UAP moulin  

 Trois opérateurs en 3x8 actuellement 

 Une correspondante qualité dédiée au moulin 

 Un technicien maintenance 

 Un silotier pour les appros et réceptions de blé 

 

Notre moulin écrase 240T de blé dur par jour, et 40 000T/an. Nous sommes exclusivement 

en blé dur. 

 

Une fiche de poste peu vous être envoyée afin de vous permettre de mieux visualiser les 

attendus. 

Pour faire plus ample connaissance avec notre entreprise, j’encourage les candidats à visiter 

notre site web : www.alpina-savoie.com  

 

Votre contact :  

Antoine CHIRON 

Directeur du moulin 

Mail : achiron@alpina-savoie.com 

 


