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Solide connaissance des végetaux et sensi e
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Capacité a encadrer une équipe de 2 & 3 personnes &

Capacité d'adaptation et de cohésion d’équipe_‘ El % _-.-“ v

Capacité a former les salariés ' - K ' b v

Etre force de proposition dans le développeme:r'{t de l'activité “ -
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Anticiper et s‘'organiser
Rigueur, autonomie, sens de l'organisation

Mettre en ceuvre des apprentissages-terrain avec la ped
et aux spécificités des activités techniques /

Veiller au respect des matériels, ainsi gu’a leur
Maitriser et faire appliquer les aspects de prée
Maitrise des outils informatigues courants
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