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o Un métier de pointe

o 3 domaines d’activités :

Génétique

Solutions et produits 
techniques

Suivi de 
reproduction
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SUIVI DE REPRODUCTION :

o Insémination

o XtremIA (nouveau concept d’insémination)

o Echographie

o Palper

o Synchro
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GENETIQUE :

o Vente de doses (conventionnelles ou sexées)

o Génotypages

o Outils d’aide à la décision :

• Stratégie génétique

• Accouplements
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VENTE DE SOLUTIONS ET DE PRODUITS TECHNIQUES :

o Aliments minéraux et diététiques

o Produits d’hygiène (traite, mamelle, onglon, bâtiment…)

o Matériels de monitoring

o Solutions nutrigénomiques
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LES CARACTERISTIQUES

o Le contact avec les éleveurs et les animaux

o L’autonomie du poste

o Les kms et déplacements quotidiens

o Le travail les week-ends

o La saisonnalité : pic d’insémination entre novembre et mars
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QUI SOMMES-NOUS ?
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axia reprogen
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o Unique groupement d’employeurs en France dans la branche de 

l’insémination

o Fondé en 2005 par 5 coopératives

o Axia forme de futurs techniciens d’insémination au CAFTI 

Certificat d’Aptitude aux Fonctions de Technicien 

d’Insémination

o Objectif : être embauché dans l’une des coopératives
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Le parcours axia

13

Accompagnement 

par un tuteur

Alternance 

école/terrain

4 semaines d’école

5 semaines terrain 

min

Fin de la formation 

initiale avec le 

tuteur

Apprentissage 

d’une tournée seul

Ain Génétique Service

Coopel

Eleveurs des Savoie

Elvanovia

XR Repro

Embauche 

possible après 6 

mois d’ancienneté 
à Axia

Embauche 

dans la 
coopérative 

de votre 

choix
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Modules de formation complémentaires

Initiation IA Logiciel métier
Constat de 

gestation

Sécurité 

routière
Relation clients
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o Un diplôme certifiant et reconnu par l’Etat

o Un parcours de formation complet et un véritable 

accompagnement des différentes équipes

o Un contrat de professionnalisation en CDI

o Une formation prise en charge à 100%

o Rémunération  : 100% du SMIC, 13ème mois, prise en charge des 

frais professionnels (déplacements, hébergements, repas)

o Une poursuite rapide en CDI dans une coopérative
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Envie de postuler ?

Envoyez votre CV et lettre de 

motivation à

rh@axia-reprogen.fr

Rejoignez-nous sur les réseaux :


