CONTEXTE

La Communauté de communes de [QOisans comprend 44 élus
communautaires issus de 19 communes membres et emploie 120
1 cadre exceptionnel collaborateurs qui interviennent sur le territoire dans des domaines
de compétences tres variés : social, culture, santé, aménagement du
territoire, environnement, développement économique.

1 espace de solidarité

19 communes

1 siége dans un batiment HOE

Située au cceur d'un territoire montagnard, elle est notamment
composée de stations touristiques internationales (Alpe-d'Huez, Les
120 collaborateurs Deux-Alpes, Vaujany, 0z-en-Qisans, Auris-en-0isans, Villard-Reculas),
de villages de vallée plus urbains et de « pépites », villages et hameaux
d’altitude typiques et authentiques.

11000 habitants permanents

B poles majeurs

60 métiers différents
Nous travaillons tous en transversalité pour mieux répondre aux besoins

12 années de développement des habitants et de nos communes. La participation de nos agents et
Iinnovation sont essentielles.

Notre collectivite a le projet et le développement au coeur de son ADN
et nous sommes tous attachés ala qualité de nos services et a la qualite
de vie sur notre territoire.

» Accompagnement personnalisé
Dans ce cadre, le service de mécanique affecté alacollecte des déchets

» 7 ! i , . .
Maitre d'apprentissage recherche un mécanicien (H/F).

disponible et compétent

QUI ETES-VOUS ?

»Vous étes étudiant en formation par alternance afin de devenir
meécanicien poids lourds.

»\ous étes curieux, volontaire et dynamique et recherchezune premiere
expérience professionnelle porteuse de sens.

MISSIONS
Sous l'encadrement du mécanicen, l'alternant prendra principalement
en charge les actions suivantes :

Entretien préventif et curatif :
»Detecter les défectuosités dans le fonctionnement des véhicules
(moteurs, organes des véhicules...)




et a
Mr le Président
Communauté de communes de I'Oisans
1Bis rue Humbert BP 50
38520 BOURG-D' OISANS

Ou par mail :
a.reynier@ccoisans.fr

»|dentifier les pannes

»Effectuer tous les contréles de Ter niveau(niveau des fluides, pression
)
»Planifier,enregistreretréaliserlestravauxdentretiendeséquipements
(a minima ceux imposés par les constructeurs)

»Anticiper, déclencher et suivre les opérations de maintenance
préventive

»Suivre les controles technigues obligatoires (ex : MINES, grue...)
»QOrganiser les opérations de maintenance curatives du matériel avec
notamment les dépannages sur site et/ou acheminement des véhicules
al'atelier ou au garage

Gestion des stocks, de I'atelier :

»Geérer les stocks de matériels, outillage et produits pour latelier
meécanique
»Entretenir, ranger et vérifier l'atelier et les matériels
(matériel de levage, compresseurs, soudure...)

Gestion administrative et financiére :

»Demander les devis aux fournisseurs (concurrence),
participation aux estimatifs budgétaire

»Transmettre les données pour I'émission des bons de
commande

»Suivre les livraisons

»Participer a la réalisation du budget

»Tenir a jour les suivis des véhicules

»Suivre les fournisseurs

Accompagnement des chauffeurs :
>Faire respecter les consignes et regles de sécurité
»Etre en appui des chauffeurs lors de I'entretien de leurs véhicules

PROFIL ET COMPETENCES REQUISES
»Bonnes qualités relationnelles
»Rigueur, attention

»Travail en équipe

Modalités de I'alternance
Rémunération selon la réglementation en vigueur



