
 
SARL Poupart. Projet de recrutement d’un responsable de l’atelier 

et du parc matériel en alternance (Allibaudières, Aube). 
 

 Cadre général :  

La SARL Poupart, basée à Allibaudières, est spécialisée dans les travaux de récolte et de 
replantation des peupliers, dans un périmètre d’une centaine de Km autour du siège de l’entreprise. 
Elle emploie à ce jour 12 personnes, pour un chiffre d’affaires de 2 millions d’euros (2021). 

 L’entreprise met pour cela en œuvre un parc de machines, qui complète le travail des ouvriers 
forestiers et des bucherons. Ce parc est composé à ce jour de trois pelles Doosan, équipées avec 
grappin, cisaille, broyeurs, godet, dent de plantation et guidage 3D pour l’une d’entre elle. Viennent 
ensuite 3 tracteurs forestiers Valtra (neufs) blindés et avec postes inversés, équipés pour faire du 
broyage au sol (broyeurs lourds FAE et Seppi) et du débardage (remorque grue Kesla, treuil Uniforest 
et du déchiquetage de branches (déchiqueteuse Wust). De plus, la ferme familiale attenante utilise 
aussi un parc matériel complémentaire, comportant 4 tracteurs agricoles et tous le matériel nécessaire 
à la culture en Champagne.  

 L’entreprise s’est développée ces dernières années en responsabilisant chaque salarié sur les 
questions de maintenance et de mécanique. Des formations ont été menée pour apporter un niveau 
de connaissance de base à toute l’équipe (motorisation, transmission, électricité véhicule, hydraulique, 
soudure). Cependant, nous avons beaucoup recours à des prestations externes pour les chantiers 
mécaniques d’importance, les salariés de l’entreprise étant en priorité appelés à être en chantier 
forestiers.  

 Le site central se trouve au 17 rue de la grève à Allibaudières, où un bâtiment de 400 m2 a été 
aménagé au fil du temps pour accueillir l’atelier, avec les équipements pour le travail du métal 
(soudure, découpe, chalumeau etc…) le stockage des huiles et carburants, un équipement de 
sertissage de flexible et le stock associé, 2 ponts roulants et des postes de travail sur établi. 

 

 Nature de projet d’embauche :  

Poste en alternance pour la/les premières années, avant temps plein. 

 Le renouvellement récent d’une bonne partie du parc matériel, les nouvelles embauches et le 
développement de l’activité provoque une accélération dans la vie de l’atelier, qui se confirme être un 
vrai « support » pour l’activité courante. Nicolas et Martin ne pouvant plus être aussi réactif sur les 
diagnostics en cas de panne, les réparations et les commandes de consommables et d’équipements, il 
semble pertinent de renforcer l’équipe avec un responsable d’atelier.  

 

 



Ce poste se conçoit de la manière suivante :  

- Le responsable de l’atelier sera un cadre « facilitateur », dont l’objectif sera d’apporter des 
solutions pour une disponibilité maximale du matériel 

- Il interviendra sur toutes les opérations de maintenance, aménagement d’équipement et 
réparation EN COLLABORATION avec les chauffeurs, qui restent pleinement investis dans 
le suivi de leur machine 

- Il lui incombera de gérer les achats de tous les consommables de l’atelier, y compris huile 
et carburants, ainsi que l’équipement type tronçonneuse, grappins, sangles et câbles de 
levages etc… La rémunération comportera éventuellement une part variable 
complémentaire avec des objectifs liés au contrôle des dépenses engagées sur ces 
consommables et équipements. (voir chiffres présentés plus loin) 

- Le poste de travail est sédentaire à Allibaudières. Ponctuellement, il conviendra de se 
déplacer en chantier si besoin d’amener une pièce, faire un diagnostic, ou autre impératif 
lié à la vie des chantiers 

- Organisation prévisionnelle du travail : 85 % du temps en travaux « avec le bleu de 
travail », 15 % sur la partie achat, suivi financier, organisation du planning. 

- Echange quotidien et/ou hebdomadaire avec le reste de l’équipe administrative (Martin, 
Gregoire) pour mettre en place et faire vivre les tableaux de suivi financiers. 

- Véhicule équipé (pour assurer un maximum d’autonomie au niveau de l’outillage, 
electroportatif etc…). Mis à disposition pour les trajets du quotidien. Carte carburant.  

- Bureau assurant des bonnes conditions de travail sur le site même de l’atelier (17 rue de 
la grève à Allibaudières) 

Chiffres clés :  

- Production 2021 :  
o 7500 t de bois ROND de peuplier abattu débardé commercialisé 
o 17 000 t de plaquette forestière 
o 32 000 peupliers plantés (soit 160 ha). Position de leader national en plantation de 

peupliers 
- Chiffre d’affaires 2021 : 2 042 000 euros 
- Total matériel au bilan : 700 000 euros 
- Postes fournitures et pièce d’entretien, achat équipement outillage, entretien matériel et 

véhicule : 88 167 euros en 2021. (postes à étudier pour amélioration de la performance 
sur les achats) 

Les projets en cours :  

- Aménagement espace de travail à l’atelier (bureau en ossature bois prioritaire) 
- Fin en septembre de la rédaction du document d’accueil des nouveaux salariés, avec un 

volet important concernant les règles du jeu à l’atelier et l’entretien des machines (travail 
de fond entrepris depuis juin 22) 

- Finalisation de la construction du 4ème bâtiment dans la cour (structure bois) 
- Création d’une seconde remorque pour transporter les plants de peupliers (chassis de 

benne agricole modifié) 
- Découpe, soudage, pose et mise en place de la centrale hydraulique pour les futurs bacs 

de stockage de plants. 

 

 

Contact : Martin Poupart 06 14 04 00 17 – sarlpoupart@gmail.com 


