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Polygone

RECRUTEMENT

Vous étes reconnu(e) pour votre expertise technique et vous avez un bon relationnel client ?
Vous avez envie d’intégrer une belle entreprise a taille humaine ?

Nous vous invitons a consulter cette annonce, le poste que vous cherchez est
a portée de clics !

Nous recrutons pour un de nos clients, spécialisé dans la construction et la commercialisation de machines de
récolte (groupe), leur futur(e) Technicien/ne de Maintenance H/F.

Rattaché(e) au Responsable SAV, et apres une période de formation, vous intervenez aupres d’une clientele
de professionnels sur la maintenance et I'entretien de matériels agricoles.

A ce titre, vous réalisez les missions suivantes :

- Diagnostic et dépannage (mécanique, électrique, hydraulique)
- Maintenance préventive et curative

- Conseil aux clients sur les prestations SAV

Poste a pourvoir le plus rapidement possible, en CDI, secteur Chantonnay.
Déplacements a prévoir avec découchés (30% du temps), j'espére que les Kms ne vous font pas peur ! 70% du

temps vous serez a 'atelier.
Astreinte a prévoir une semaine sur 3 en saison (ao(t a octobre).

Rémunération selon profil et expérience + forfait découchage + prime d’astreinte (en saison).
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Retrouvez toutes nos offres sur www.polygone-rh.fr ou sur notre page facebook Polygone Conseil RH "


https://www.facebook.com/polygoneconseilrh
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Le profil :
De formation Bac Pro/Bac+2 type électromécanique, électrotechnique, agricole, vous bénéficiez idéalement d’une

expérience de minimum 1 an dans la maintenance d’équipements (ex : matériels agricoles, chariots élévateurs,
matériels de travaux publics, ...).

Vous avez un profil de mécanicien monteur ou bien metteur au point dans le domaine mécanique (exemple : machine
spéciale) votre candidature peut également nous intéresser !

Permis B obligatoire.
Vous parlez anglais ? Of course, cela serait un véritable atout !
Rigoureux/se, et autonome, vous appréciez le contact client et I'itinérance.

Lopportunité vous intéresse et vous souhaitez rejoindre une PME animée par des valeurs humaines fortes ?
Adressez-nous vous vite votre candidature a I'attention de Virginie PERRAULT : recrutementl@polygone-rh.fr

Vous pouvez également nous contacter au 02,30,31,00,34, nous répondrons a toutes vos questions !

Nous traiterons votre dossier dans la plus stricte confidentialité.
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