AN FORMACAN

Hauteur - Sécurité - Prévention

Assistant Gestion Digital

ALTERNANCE
Learning (H/F)

PRESENTATION :

le GROUPE CAN (CA : 72 M€, 500 salari¢(e)s en France métropolitaine, dans les DROM et & l'infernational) est spécialisé

dans les travaux d'acces difficiles et spéciaux. Acteur majeur dans le domaine des travaux sur cordes, le GROUPE CAN est

engagé dans la formation qualifiante, I'innovation, le développement de solutions clés en main.
Au sein du GROUPE CAN, vous intégrerez des équipes & faille humaine favorisant la cohésion d'équipe ef la proximité avec
I'encadrement. Vous bénéficierez de formations vous permettant d'évoluer au sein d'un groupe soucieux des conditions de travail

de son personnel.

FORMACAN, filiale du GROUPE CAN spécialisée dans le domaine de la formation des travaux sur cordes, du fravail en

hauteur, de la sécurité et de la prévention recherche actuellement un Assistant Gestion Digital Learning en altfernance H/F.

DESCRIPTION DE POSTE :

Rattachéle) & la responsable d'activité de FORMACAN, les missions suivantes vous seront confiées

Confribuer & la mise en ceuvre et & I'organisation logistique des modules de formation en e-leaming sur la plateforme
SEIRA (inscriptions des apprenants, gestion des accés...),

Contribuer & la saisie et la mise & jour des données dans le Systeme d'Information

Procéder & la mise & jour des supports existants (QCM, questionnaire d'évaluation & chaud, livret d'accueil..),
Optimiser I'expérience utilisateur et assurer la mainfenance de la plateforme SEIRA,
Réaliser le suivi postformation (évaluation et reporting des actions de formation)

Créer du contenu pour le site intfernet et les réseaux sociaux de FORMACAN en collaboration avec le service
communication du GROUPE CAN (articles, photos, visuels, vidéos.. ).

Vos missions pourront s'enrichir en fonction des opportunités et de voire capacité & afteindre les missions qui vous seront confiées.

PROFIL RECHERCHE :

Intégrant une 12, 2°™ oy 3°™ année(s) d'une formation de niveau Bac+2 & 3 dans le domaine de la Gestion, Communication,

Commercial, vous justifiez idéalement de premiéres expériences professionnelles réussies en entreprise.
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Attirée) par les sujets lies au Digital learning, vous étes & |'aise avec le numérique et le digital. Vous disposez également d'un
bon esprit d'analyse et de synthése, ainsi que d'une bonne sensibilité graphique pour la création de supports aftractifs.

Vous étes organiséle), dynamique et dotéle) d'un bon relationnel. Curiosité, investissement et esprit d'équipe sont des qualités
recherchées pour ce poste.

Votre aisance avec les outils numériques vous permet de communiquer sur les réseaux sociaux et d'exploiter pleinement les
aspects visuels de nofre activité.

INFORMATIONS LIEES AU POSTE :

» Llieu de travail : Mirmande (26)

> Confrat d'alfernance (apprentissage ou professionnalisation] & compter de septembre 2023, pour une durée de 12 ou
24 mois

> Reftraite, mutuelle et prévoyance

COMMENT POSTULER :

CV + lettre de Motivation & I'aftention du service des Ressources Humaines & I'adresse suivante : recrutement@can. fr
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