D2024R4-738-3466 IMA GIE - Travailleur(euse) Sociale en Isére H/F

Informations générales

Description de I'entité

Entité

Assistance routiere, habitation, santé et prévoyance, voyage ou bien médicale, "Le Groupe
Inter Mutuelles Assistance (IMA) - (4900 salariés répartis en France et en Europe (Allemagne,
Espagne, ltalie, Portugal, Belgique, Maroc et Etats-Unis) propose une gamme compléte de
services pour garantir le bien_étre et la satisfaction de ses bénéficiaires, toute I'année, de jour
comme de nuit. La mission d'IMA Gie sur Niort est d'apporter une assistance humaine,
médicale ou technique, 24h/24 et 7J/7 sur les activités historiques du Groupe (automobile et
déplacement, habitat assistance aux personnes et voyage /médical). Vous souhaitez rejoindre
I'aventure ? c'est par ici.

IMA GIE

Description du poste

Localisation géographique
Intitulé du poste

Nombre de postes
Descriptif du poste

Profil recherché

Contrat
Temps de travail

Grenoble
IMA GIE - Travailleur(euse) Sociale en Isere H/F
1

Nous recherchons 1 conseiller(e) en économie sociale et familiale ou assistant(e) de
service social au sein du service de la Plateforme Interdisciplinaire Médicaux Sociale
sur l'lsére, Grenoble et les alentours, a temps complet, contrat a durée déterminée.

Vos missions :

Dans le cadre de l'action sociale relevant d’atouts prévention (caisses de retraites),
vous évaluez les besoins de vie quotidienne des personnes agées (grile AGGIR),
vous proposez un plan d'action personnalisé et veillez a sa mise en ceuvre, et vous
dispensez des conseils de préventions.

Vous effectuez des déplacements pour des visites a domicile sur le département de
I'lsére (Grenoble et alentours), du lundi au jeudi, et une journée administrative le
vendredi dans nos locaux a Grenoble

Vous possédez impérativement le Diplome d'état Conseiller en économie sociale et
familiale ou ASS, et vous avez idéalement une premiére expérience sur les
évaluations et I'utilisation de la grille AGGIR, ou sur un poste comprenant des visites a
domiciles, ainsi qu'un bon contact avec les personnes agées.

Autonome, organisé(e), un trés bon relationnel et une grande disponibilité sont des
qualités impératives pour ce poste.

Process de recrutement :

- Tride CV
- Présélection téléphonique (en visio) avec un chargé de recrutement
- Entretien (en visio) avec la responsable du service

CDD

Temps complet

Demandeur

Date de prise de poste

01/07/2024




