MFR 875 SP3S

CULTIVONS LES REUSSITES SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS

SANITAIRE ET SOCIAL
RNCP N°5297

Formations par alternance
CFA MFR MOIRANS

OBJECTIFS

Devenir un professionnel assurant les fonctions de
relation et de communication, de gestion de la demande
et des besoins des usagers, coordinateur de projet.
Acqueérir une expérience professionnelle grace a cette
formation par alternance.

Concrétiser votre emploi.

Obtenir un diplédme de niveau 5.

Une formation porteuse d'emplois
Le technicien supérieur SP3S exerce ses fonctions
dans les champs :

m de I'Economie Sociale et Solidaire

= du Secteur Public

= du Secteur Privé

DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Des métiers porteurs et évolutifs :

METHODES MOBILISEES

Pédagogie de I'alternance
+ Formation en présentiel
+ Cours en petits groupes / Travaux dirigés
+ Accompagnement personnalisé
* Visites
* Intervenants
+ Cours magistraux
+ Mises en situation pratique

MODALITES D'EVALUATION

Ecrite, orale et mise en situation pratique Controle en
Cours de Formation (CCF).

CONTENU DE LA FORMATION

Une formation en alternance pour un emploi facilité
Modules techniques

Connaissance des institutions et réseaux

Connaissance des publics

Connaissance des prestations et des services

Techniques de I'information et de la communication
Relations de travail et gestion des ressources humaines
Techniques de gestion administrative et financiére
Méthodologies appliquées aux secteurs sanitaire et social

Modules généraux
= Culture générale et expression
= Langue vivante étrangere
Modules situations professionnelles
= Connaissance de la réalité et la diversité du milieu
professionnel
= Analyse des situations professionnelles
= Aide et accompagnement a |'acquisition de la posture
professionnelle
= Mise en pratique de la théorie sur le terrain
= Développement des soft skills
Pas de possibilité de validation par blocs de compétences

MODALITES PRATIQUES

Sur 24 mois en alternance

2 a 3 semaines en entreprise

2 a 3 semaines au centre de formation

Conditions d'admission

Parcoursup. Dossier de candidature. Entretien d'entrée.
Pre-requis

Etre titulaire du BAC

Public concerné

BAC Pro SMS, BAC Pro ASSP, BAC Pro Sapat, BAC ST2S,
BACES, L, S

Statut

Contrat d'apprentissage et de professionalisation, for-
mation continue.

Scolarite

Contrat d'apprentissage et de professionalisation :
formation prise en charge et rémunérée.

Formation continue : tarif, informations sur demande.

Taux de réussite sur le site de la MFR

Taux de réussite et d'emploi accessible sur le site
internet InserJeunes :
www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

Acces / hébergement

La MFR Moirans est accessible : en train (15' de Grenoble, Th de Valence et de Lyon) avec une gare Moirans La Galifette a
5' a pied de la MFR | en voiture par les grands axes autoroutiers (nombreux parkings autour de la MFR). Internat sur place
avec une capacité d'hébergement de 70 lits répartis en 24 chambres de 2 a 4 lits avec sanitaires complets.

Des locaux aménagés et un formateur référent pour les personnes en situation de handicap.
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