
  
 

Responsable Méthodes (H/F)
 

 

Date : 20250224094707 Localisation : Fleury-les-Aubrais

Réf. : RM/45F 45 - Loiret

Type de contrat : CDI Rémunération : de 2000EUR à 2500EUR par 
MOIS + PRIME DE FIN 
D'ANNEE - PPP - CSE.

Expérience : 2-5 ans Formation : BAC+3

 

 

Description de l'entreprise :

Rejoignez le Groupe Coopératif SICAREV (1 milliard d'EUR de CA - 2200p.), acteur reconnu du marché 
agroalimentaire, au service d'une agriculture et d'une alimentation responsable. Depuis plus de 60 ans, nous avons 
pour mission de valoriser et de promouvoir les productions de nos éleveurs adhérents. 
 
TRADIVAL est une filiale du Groupe composée de 8 sites spécialisés en transformation de viande bovine, 
porcine et ovine qui rassemblent 1400 femmes et hommes autour d'outils industriels modernes et performants. 
Nos 8 sites de production sont répartis sur le territoire français, installés au coeur de nos bassins d'élevage et 
adaptés aux différents circuits de distribution.

 

Poste proposé :

Rattaché(e) au directeur de l'usine, votre fonction s'articulera notamment autour des missions suivantes : 
 
- Coconstruire et animer le plan de progrès usine pour l'atteinte des objectifs de l'usine 
- Forme les équipes aux outils de l'amélioration continue (démarche 5S, Ishikawa, 5 Pourquoi...) 
- Accompagner les différents services dans la mise en place de la démarche d'amélioration continue (projet 
DMAIC, démarche 5S, mise en place des rituels ...) 
- Contribue à la mise en place des standards et à leurs bonnes applications  
- Piloter des projets complexes d'amélioration continue en utilisant la méthode DMAIC 
- Conduire des analyses de résolutions de problèmes complexes 
- Suivre de la performance : mesurer et suivre les KPI (coût main d'oeuvre, rendement matière, suivi des gains, 
etc.)

 

Profil recherché :

Ecole d'ingénieurs amélioration continue ou généraliste 
Compétences méthode : 
 
- Maîtriser les méthodes et outils liés à l'amélioration continue : 5 S, Ishikawa, 5 Pourquoi...  



- Bonne connaissance de la méthode Lean 6 Sigma (certification Lean 6 Sigma Green Belt) 
- Gestion de projet 
- Conduite de changement 
  
Compétences transversales 
 
- Animer et former d'équipes pluridisciplinaires 
- Soutenir les changements organisationnels 
- Rigueur, analyse, sens critique, force de proposition, pédagogie 
- Personne de terrain, possédant une approche structurée et méthodologique. Elle sait fédérer et embarquer des 
équipes projet 
- Bon sens pédagogique, capable d'expliquer et de convaincre à tous les niveaux dans l'entreprise  
 
 
Mutuelle, Prévoyance, retraite supplémentaire 
CSE : chèques-vacances - 1 chalet à la montagne - 2 bungalows à la mer

  
 

 

Pour postuler, cliquer ici :
tradival.250488787@applicount.com

 

  
  
  
 


