
Maison Familiale Rurale 
LE VILLAGE
3 place de l’église
38490 SAINT ANDRE LE-GAZ 
Tél. : 04 74 88 73 02
Mail : mfr.le-village.st-andre
           @mfr.asso.fr

ADJOINT DE DIRECTION
LA MFR LE VILLAGE RECRUTE :

MISSIONS 
Mettre en œuvre la pédagogie de l’alternance :

Favoriser le lien entre les jeunes /les familles et le monde
professionnel 
Créer un climat favorable pour la réussite des jeunes dans
leur parcours 
Permettre la réalisation, la mise en œuvre et l’évolution
des plans de formation en intégrant la modularisation et
l’individualisation des parcours de formation
Favoriser la réalisation et la mise en œuvre des activités
liées à la vie résidentielle
Mener les actions de promotion et de communication de
la MFR en interne et en externe
Contribuer aux exigences de la réforme de la formation
professionnelle    
Promouvoir l'innovation dans les pratiques pédagogiques

Valoriser des ressources humaines : 
Repérer/développer/optimiser les compétences des sous-
équipes 
Capacité d'attention à la vie quotidienne du personnel. 
Favoriser le dialogue. 

Développer et mettre en place des projets :
Être source de propositions pour mettre en dynamique le
projet de la MFR 
Promouvoir une relation de qualité de toutes les parties
prenantes
Accompagner à la mise en place de la démarche RSO et la
certification RNQ
Promouvoir et initier des projets en rapport avec le projet
de la MFR

Favoriser une dynamique associative :
Établir une collaboration étroite avec la direction, les
membres du CA.
Favoriser l’accueil des familles adhérentes 
Renforcer et dynamiser les liens avec les maîtres de stage 
Participer au projet de l’association 
Participer et contribuer aux actions du mouvement des
MFR 

MOYENS
Mission basée sur un temps plein de travail 

CDI (Contrat à Durée Indéterminée)

Vous souhaitez un poste à responsabilité, manager une sous équipe, participer au développement de l’association. 
Poste à pourvoir au plus tard Aout 2025

ETABLISSEMENT
MFR Secteur professionnel du Chien et du Chat / du Bâtiment
dans le domaine de l’électricité
320 apprenants : 4/3ème EA – BAC Pro CAEHCF – CAP, BP,
BAC Pro, BTS Elec par apprentissage
38 salariés 

Comment postuler ? 
Envoyez votre candidature (CV

et lettre de motivation) par

mail à Mr WALLE Xavier,

Directeur, à l'adresse suivante :

xavier.walle@mfr.asso.fr  

avant le 10 Juillet 2025.

PRE-REQUIS
Être titulaire d’un diplôme de niveau I ou II :
Formation pédagogique des MFR

Expérience de moniteur minimale de 5 ans

QUALITÉS ATTENDUES 
Être doté d’un bon relationnel
Faire preuve de rigueur et d’intégrité 
Avoir le sens de l’organisation et de
l’anticipation
Être capable d’innover sans remettre en
cause les acquis 

Être le premier collaborateur de la
direction, Rendre compte

La ou le futur(e)  adjoint(e) de direction
sera chargé(e) de coordonner, sous la
responsabilité du directeur, et en
collaboration avec l’équipe pédagogique

EXPÉRIENCE 
Connaissance du monde agricole et/ou du
Bâtiment
Maitrise de la pédagogie de l’alternance
Animation de sous équipe
Maitrise de la conduite pédagogique et
administrative.


